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Virdegrund fér Mjorns Angbatsforening

Kort beskrivning av foreningens huvudsakliga verksamhet och tillganglighet for
allmdnheten

Foreningens dndamal &r att upprétthalla traditionen med dngbatstrafik pa sjon Mjorn och
angransande farvatten. Detta skall ske med kulturhistoriskt intressant angfartyg, med vilket
anordnas batturer for allménheten och foreningar/organisationer. Féreningen skall vidare
forvalta den kulturella miljo som Angbatsvarvet utgér samt aktivt bidraga till att bevara och
driva, ur tekniskt och kulturhistoriskt perspektiv intressanta objekt.

Foreningen &dger, forvaltar och driver S/S Herbert byggd 1905, med en bakgrundshistoria
intimt forknippad med en skogsindustriepok ndr man anvande vattenleder for
timmertransport. Med sitt vdlbevarade angmaskineri representerar Herbert ocksa en intressant
teknikhistoria. Regelbunden turverksamhet arrangeras for allmdnheten varje sommar. Detta
ger god reklam for staden Alingsas och mojlighet att se och ldra kdnna sjon Mjorn och dess
vackra omgivningar.

Denna verksamhet ger ocksa vuxna, barn och ungdomar majligheten att aktivt delta i
foreningens verksamhet och vdcker intresse for var kulturhistoria. Féreningen avser att aktivt
verka for att bredda verksamheten genom rekrytering av barn och ungdomar som aktiva
medlemmar.

Foreningens policy i drogfragor
Vart mal i foreningsarbetet:

¢ Drogfritt foreningsliv.

e Handlingsberedskap — vi skall sa tidigt som mojligt agera och moéta ett begynnande
missbruk.

e En oppen och konstruktiv attityd till missbruksproblem.

Vara medel for att nd malen:

Verka for kunskap om alkohol och drogers egenskaper och verkningar.
Erbjuda hjélp till medlemmar med missbruksproblem.
Kamratstddjande verksambhet.

Vid behov soka samarbete med vardresurser utanfor féreningen.

I styrelsearbetet aktivt arbeta for att 16sa drogrelaterade problem.
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Vart arbete mot framlingsfientlighet och for mangfald, jamstalldhet och demokratiska
arbetsformer.

Foreningens verksamhet skall praglas av en anda dér ingen diskriminering pa grund av etnisk
tillhorighet, religion ,0vertygelse eller andra skél férekommer. I féreningsarbetet skall méan
och kvinnor ha samma férutsattningar och villkor.

Mal och atgéarder:

Foreningen skall vara en forebild nar det géller att ta vara pa och vérdesatta samhaéllets
mangfald.

Vi skall arbeta for att 6ka den etniska mangfalden bland vara féreningsmedlemmar
och darmed bredda var totala kompetens.

Regelbundet diskutera etnisk mangfald i féreningen och styrelsearbetet.

Skapa forutsattningar for ett 6ppet och tillitsfullt klimat i féreningen.

Fler kvinnor rekryteras till viktiga poster inom féreningen.

Arbetsgrupper skall besta av bade kvinnor och mén sa att basta kompetens tas till vara.
Styrelsens ansvar skall vara att 6ka sina egna och sina medlemmars kunskaper och
insikter om varderingar.

Styrelsens ansvar dr att utveckla jamstélldhetsarbetet, sa att det sker standiga
forbattringar pa detta liksom pa andra omraden.

Det skall vara alla féoreningsmedlemmars ansvar att aktivt delta i jamstdlldhetsarbetet.
Alla medlemmar skall ha lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsidentitet,
eller konsuttryck, etnisk och social tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsformaga, sexuell laggning eller alder.

Demokratiska arbetsformer och respekt for foreningens stagar och faststillda
arbetsordningar skall gélla.

Etiska regler

Alla foreningsmedlemmar skall upptrada ansvarstagande och bemoéta andra pa ett sdtt som
inte upplevs krdnkande och destruktivt.



